2019年江苏省“中学生英才计划”
工作实施方案
一、目的意义

选拔一批品学兼优、学有余力的中学生走进大学，在自然科学基础学科领域的著名科学家指导下参加科学研究、学术研讨和科研实践，使中学生感受名师魅力，体验科研过程，激发科学兴趣，提高创新能力，树立科学志向，进而发现一批具有学科特长、创新潜质的优秀中学生，为“基础学科拔尖学生培养计划”输送后备力量，并以此促进中学教育与大学教育相衔接，建立高校与中学联合发现和培养青少年科技创新人才的有效模式，为青少年科技创新人才不断涌现和成长营造良好的社会氛围。

二、“中学生英才计划”主承办单位

主办单位：江苏省科学技术协会、江苏省教育厅
承办部门：省青少年科技中心

指导单位：中国科学技术协会

高    校：南京大学

中    学：南京外国语学校、南京师范大学附属中学、金陵中学、江苏省天一中学、江苏省常州高级中学、江苏省苏州中学、苏州高新区第一中学

三、组织机构
为加强工作协调，将成立由省科协、教育厅、南京大学共同组成“中学生英才计划”江苏领导小组和管理办公室，负责江苏省项目实施的总体协调和组织实施。办公室设在省青少年科技中心。

（一）“中学生英才计划”领导小组名单

主  任：
徐春生          江苏省科学技术协会副主席

王志林          南京大学党委常委、副校长

副主任：
陆岳新          江苏省教育厅基础教育处处长
徐  骏          南京大学教务处处长
（二）“中学生英才计划”管理办公室
主  任：
龚一钦          江苏省青少年科技中心主任
副主任：
殷雅竹          江苏省教育厅基础教育处副处长
蔡颖蔚          南京大学教务处副处长   

陈致平          江苏省青少年科技中心副主任
成  员：
朱  征          南京外国语学校副校长

蒋桂林          南京师范大学附属中学副校长

肖立荣          金陵中学副校长

许  芹          江苏省天一中学副校长

汪  明          江苏省常州高级中学副校长
曹文杰          江苏省苏州中学副校长

陈  勇          苏州高新区第一中学副校长

高  华          江苏省教育厅基础教育处

秦安平          南京大学教务处

张婧颖          江苏省青少年科技中心

四、工作进度安排
（一）推荐导师

2018年11月20日前：南京大学推荐符合条件的高校导师，经省级管理办公室审定后，导师网上录入个人和培养团队信息（www.ycjh.org.cn）。

（二）学生网上报名，省级管理办公室审核

2018年11月21-30日：学生根据个人兴趣爱好及高校导师的研究领域选报导师，在“英才计划”网络工作平台提交材料申报并选报导师，由省级管理办公室审核通过。

2018级英才计划学员学生可继续报名参加下一年度培养。报名程序与新一批学生相同。

（三）学生学科潜质测试

2018年12月1-10日：省级管理办公室和南京大学组织学生进行学科潜质测试。

（四）导师网上初审

2018年12月11-20日：导师根据学生报名材料和笔试情况确定进入面试人数。
（五）导师面试，报送学生名单

2018年12月21-31日：南京大学和省级管理办公室按学科组织面试，每位导师培养学生数不超过5人，确定入选学生名单。省级管理办公室将入选学生名单报全国管理办公室备案。
（六）中学上报推荐情况

2018年12月22日前，各中学向省级管理办公室上报中学推荐情况，包括各参与中学宣传动员、学生申报条件、数量、推荐审核程序、做法等，照片至少2张，每张标明时间、地点、事件、学科，视频数量不限。发至邮箱58365680@qq.com。

（七）组织师生见面会

2019年1月1-10日：省级管理办公室组织高校导师、中学指导教师、学生和家长共同参加的师生见面会，明确“英才计划”的目的意义、培养内容和参与要求。学生与导师、中学老师与导师建立对接机制。

（八）学生培养

2019年1-12月：学生进入正式培养阶段。由导师根据学生兴趣和实际情况提出培养计划，师生共同实施。省级管理办公室和高校适时开展中期评价。全国管理办公室将组织冬令营、夏令营、野外科学考察等综合实践活动。

（九）年度评价与总结

2019年11-12月：省级管理办公室和高校撰写并提交年度工作总结。全国管理办公室对全部学生进行年度评价，进行年度工作总结。

五、南京大学推荐导师名单
	学科
	导师
	职务
	职称

	生物
	华子春
	生命科学学院
	教授

	物理
	吴小山
	物理学院副院长
	教授

	物理
	周 进
	物理学院
	教授

	化学
	朱成建
	化学化工学院副院长
	教授

	化学
	董  昊
	匡亚明学院
	教授

	数学
	吴  婷
	数学系
	副教授

	计算机
	仲  盛
	计算机科学与技术系副系主任
	教授

	计算机
	钱柱中
	计算机科学与技术系
	副教授

	计算机
	吴  楠
	计算机科学与技术系
	副教授


六、学生申报与选拔要求 

1、申报条件

（1）品学兼优、学有余力、对基础学科具有浓厚兴趣的高中一年级和高中二年级学生。
（2）学生相应学科成绩排名应在年级前10%，或者综合成绩排名在年级前15%。
（3）重点关注在某学科成绩突出、科技创新大赛、学科竞赛获省一等奖以上、中小学阶段有过发明专利的学生。
（4）鼓励中学从科学兴趣小组、英才班、实验班、科技俱乐部、科学社、科技创新工作室等选拔对科学研究有兴趣、有一定知识储备，将来有志于从事科学研究的学生申报。
2、选拔方式

（1）初审：学生申请，学校推荐，中学初审合格后，学生登陆指定网站（http://www.ycjh.org/）注册，填写个人申报材料。
（2）复审：导师对初选入围学生申报材料进行网上审核，经南京大学确认后公布面试名单。

（3）面试：省级管理办公室组织导师、专家对入围学生进行集中面试，考评候选人综合素养，确定录取及备选名单。

3、学生名额分配表
	序
	学校
	推荐名额

	1
	南京外国语学校
	25

	2
	南京师范大学附属中学
	15

	3
	金陵中学
	15

	4
	天一中学
	10

	5
	常州高级中学
	10

	6
	苏州中学
	10

	7
	苏州高新区第一中学
	10

	
	合计
	95


七、培养与评估 

（一）培养周期

“英才计划”学生培养周期为一年（2019年1-12月）。培养周期结束后，学生可继续报名参加下一年度培养。报名程序与新一批学生相同。

（二）培养原则

1.兴趣导向。导师应从中学生的兴趣和特点出发，遵循因材施教原则，制定切实可行的培养方案，使学生实质参与科学研究，锻炼学生自主发现问题、分析问题、解决问题的能力，为激发学生对基础学科的兴趣创造条件。

2.名师引领。“英才计划”导师以著名科学家为主，注重发挥著名科学家在精神熏陶、学术引领和人格养成中的重要作用。导师及培养团队应着眼于为国家培养未来拔尖科技创新人才，严格要求，精心培养，引导学生树立远大的科学志向。

（三）培养方式
1.导师培养

导师应充分利用高校科研平台和学术资源对学生进行培养。导师根据学生不同特点，采取指定阅读书目、参加学术讨论、听取学术报告、指导课题研究等方式培养学生，使学生真正了解学科发展方向，切实体验科研过程。对于兴趣爱好或科研项目属于交叉学科或边缘学科的学生可以推荐高校内部不同学科导师、不同实验室或校际间的合作共同培养。

导师应保证必要的时间和精力投入，原则上应每月至少与学生面谈一次，对学生进行当面指导。导师应要求学生投入必要的时间和精力，原则上培养周期内学生到校参加培养不应少于10次，督促学生在每次活动后登陆网络平台提交《成长日志》，记录培养过程。导师及培养团队应加强与中学教师的联系，视情况邀请中学指导教师加入培养团队，协助导师督促学生积极参与培养。

2.科学实践与交流活动

五个学科工作委员会每年组织优秀学生参加学术会议、培训班、大师报告、夏（冬）令营、论坛、交流会等多种学科交流活动。全国管理办公室还将组织野外考察等综合性实践活动，选拔推荐优秀学生参加国际竞赛或交流活动，与国外优秀青少年、科学家进行交流，提高对世界科学前沿的认识，开阔国际科学视野。

五、学生评价

为加强对学生培养工作的动态管理，明确阶段性培养目标，确保工作取得实效，全国管理办公室采取中期评价和年度评价相结合的形式对学生进行评价。 

（一）中期评价

6月底前，省级管理办公室、高校以学科为单位组织学生进行中期汇报，解答学生问题，明确下半年培养目标，协调解决培养中的问题。同时由导师团队结合学生日常培养情况对学生进行评价，不合格者退出培养，由高校、省级管理办公室汇总后报全国管理办公室。

（二）年度评价及优惠政策
12月底前，学生提交课题报告、培养报告（含读书报告、文献综述、实验记录、小论文等）、《成长日志》、导师评价等材料。年度优秀学生项目将获得省青少年科技创新大赛初评申报资格。全国管理办公室组织对各学科学生进行年度评价，从科学兴趣、创新及科研潜质、综合能力、英语交流能力等方面对学生进行全面考察。评选出年度优秀学生和参加国际竞赛及交流活动候选学生。评价不合格学生不授予《培养证书》。
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